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 : عني نبذة
 

 شخصية تميل وتسعى وتيدف لمنيوض بالرقي المجتمعي عن طريق الاىتمام 
الأنشطة والبرامج المجتمعية الخدمية التنموية والتأىيمية والعمل  وتنسيق بتقديم

 ..الذاتيز والتطوير عمى رفع مستوى الفرد من خلال التحفي
 

وأسعى ارى الحياة رحمة شخصيو الحرية أساسيا واليدف الواضح طريقيا 
عمم بكل ذىن صافٍ و عقل منير و  لتحقيق أىدافي متفائلاو  اً بكل جد مبتسم

فالفطين من   لتضميل الجيل و نشر العمم الذي ىو سلاحي في الحياة،مستمر 
و   المميزةبناء شخصيتو السريع و  يسعى دائما لتطوير نفسو في ظل التطور

فادة أبناء وطنو ليضع بصمتو في كل  الوسائل الممكنةنشر ما تعممو بكل  وا 
مكان ..ىكذا يحب الشخص نفسو بيدف واضح و بمحبة الغير و بطريق مرسوم 

أنشر الفرح عمى  بصمةِ قويو وو  فأتمنى أن أرى حياتي منيره بروية و عمم ...
بتفكير سميم مميء بسمات الحكماء المدروسة في حياة المجتمع الجميع و أُغير 
 .. ماضيو و قادمة

 

 

  

  المؤهلاث العلميت :ـ 
 

o  6102/6107ٌٍؼبَ خبِؼخ إة  –ح واٌؼٍىَ الإدارَخ وٍُخ اٌزدبر_ ثىبٌىرَىص إدارح اػّبي َ. 

o ِؼهذ اٌدٕذ ٌٍؼٍىَ –ِزوش اٌٍغبد واٌززخّخ  –ثزمذَز اِزُبس   ِزىطظ دثٍىَ  ٌغخ أدٍُشَخ 

 َ . 6102_ 6102 –غبد ـــسُخ واٌٍـاٌظ

o  6112/6101ٌٍؼبَ  –إٌهضخ اٌثبٔىَخ ِذرطخ   _ثبٔىَخ ػبِخ.َ 

  

 معطيات شخصية  :

:      ) 23 سنه ( العـــــمر 
:       ) يـمنــي (   الجنسية 

📞  771693366 - 774346625

📧 GD2010.MA@GMAIL.COM

🌐 MKAINAEAIXX2@YAHOO.COM

MAHMOUD_KAINAEAI

)1993 / 2 / 18 ( :  تاريخ الميلاد 

: )  أصـــزب (      الحالة الإجتماصية 

:         ) مــسلــم (      الــديـــانـة 

:     ) إب (     محل الميلاد 

الجمهورية اليمنية _ إب     
��شارع المحافظة الرئيسي

MAHMOUD M. KAINAEAI



 

 

 : الخبزاث العمليت-  
 

 ِجبدرح ِؤطض ورئُض ( GD TRAIN ) إًٌ 6105َٕبَز اٌفززح ِٓ  – اٌزٕظُكٌٍزذرَت و َ

 اٌىلذ اٌسبٌٍ .

   ِٕظك خٍظبد اٌزىػُخ إٌفظُخ اٌخبطخ ثّشزوع زمُجخ اٌىزاِخ اٌزبثغ ٌظٕذوق الأُِ اٌّزسذح– 

 َ إًٌ اٌىلذ اٌسبٌٍ.6105اٌفززح ِٓ دَظّجز  –ٔظبء آٌُّ إة  ارسبد

  ْارسبد ٔظبء  –ِٕظك ِظبػذ ٌّشزوع رىسَغ زمُجخ اٌىزاِخ اٌزبثغ  ٌظٕذوق الأُِ اٌّزسذح ٌٍظىب

 إًٌ اٌىلذ اٌسبٌٍ . 6105اٌفززح ِٓ دَظّجز  –آٌُّ إة 

 ٌخبص ثطلاة اٌدبِؼبد واٌّؼبهذ ِذرة فٍ ثزٔبِح اٌّهبراد اٌسُبرُخ اٌزبثغ لارسبد ٔظبء آٌُّ ا

 إًٌ اٌىلذ اٌسبٌٍ. 6105َاٌّهُٕخ خلاي اٌفززح ِٓ ٔىفّجز / 

  ٍٔاٌىلذ اًٌ  6105دَظّجز  – إة  –اٌظفبء ٌٍشٌ اٌّذرطٍفٍ شزوخ رظىَمٍ ِبطر ُِذا

 . اٌسبٌٍ

 ُِٕسبفظخ  –ؼٍ ٌلأدوَخ اطزشبرٌ ِظؤوي فٍ رطىَز اٌؼًّ واٌؼبًِ ٌذي ِدّىػخ طُذٌُبد اٌى

 .اًٌ الأْ  6102َ/ 01/  0 ِٕذإة 

 06ارسبد ٔظبء آٌُّ اٌـفزـزح  -ٔبشظ فٍ ثزٔبِح رؼشَش اٌزؼبَش الاخزّبػٍ ؤـجـــذ اٌؼٕـف- 

61/01 /6102 َ . 

 ِرظىَك ٌ ظؤوي( ّزوشBUYMORE  ٌخذِبد اٌىّجُىرز واٌدىاي _ إة )-  زٍ اٌّسبفظخ

 َ .6102/  7/  62 -/0/5اٌفززح ِٓ 

 اٌؼذَٓ , ُِزُ , اٌمبػذح  إة  فٍ  ِظبػذ ِٕذوة ِجُؼبد ورظىَك ٌذي ووبٌخ شؼُجبْ ٌلأدوَخ ,

 . 6102َ/  2/  05اًٌ  6105/ 6/  0اٌفززح ِٓ 

 ِىزت اٌظسخ – زٍّخ اٌزسظُٓ ضذ ِزع اٌسظجخ  -ر ُِذأٍ فٍ فزَك اٌزطؼُُ واٌزسظُٓطِب 

 .6105/  2/  05 -00اٌفززح ِٓ اٌؼبِخ واٌظىبْ _ ِسبفظخ إة ِذَزَخ ) اٌظهبر ( 

  ُُاٌىلذ اٌسبٌٍ اًٌَ 6105 ِبرص  ِٕذ _ فزع إة  ارسبد ٔظبء آٌٌُّذي اٌزذرَت  خىدحِم  . 
 

  ِسبفظخ إة  –ِظؤوي اٌجزاِح والأٔشطخ وإػذاد اٌّشبرَغ فٍ خّؼُخ اٌجُئخ واٌزُّٕخ الاخزّبػُخ

 َ .6105 /2/   05   -6102/  00/  02, ِٕذ 

  اًٌ  6101/  01/  0ِدّىػخ طُذٌُبد اٌىُٕؼٍ ٌلأدوَخ _ ِسبفظخ إة خلاي اٌفززح إدارٌ ٌـذي

0 /01 /6102. َ 

  _ اًٌ  6106/  2/  0ِسبفظخ إة خلاي اٌفززح ِظؤوي اٌسظبثبد ٌذي طُذٌُخ اٌهلاٌٍ ٌلأدوَخ 

21  /06  /6106 َ . 

 

 

 

 



 

 

 التذريبيت والعضوياث  الاعتماداث 
 

  بضخ َوسارح اٌشجبة واٌز   –خ ُبداد اٌشجبث  ُاٌم  ِذرة ِؼزّذ ِٓ ِزوش إػذاد- 

  اٌ -خ ُبداد اٌشجبث  ًُ اٌم  ُت ورأه  ٌَزذر   ٍاٌّشزوع اٌىطٕ   فٍِذرة وػضى ِؼزّذ  ُ ّٓ- 

 آٌُّ ِظز –واٌزُّٕخ والاطزشبراد ٌٍزذرَت ٍاٌجىرد اٌؼزث   ٍ  ِذرة وػضى ِؼزّذ ف - 

  ِٓ ِظز  – ٌٍزذرَت خُاٌذوٌ   الأوبدَُّخِذرة ِؼزّذ– 

   ثزٔبِح  ٍػضى فPMP  ثزَطبُٔب – ٍاٌذوٌ   اٌجزَطبٍِٔؼهذ اوظفىرد – 

  ٍِسبفظخ إة  –ػضى ِظبػذ ُِذأٍ فٍ ِجبدرح رىاخذ اٌشجبثُخ ٌٍزٕظُك الاػلأٍ واٌزذرَج- 

   إة ِسبفظخ –ّٓ ُارسبد ٔظبء اٌ   ٍػضى ِذرة ف . 

  ٌٍزؼبوْ اٌذوٌٍاٌىوبٌخ الأٌّبُٔخ  -ػضى شزوبء اٌدىدح واٌزُّٕخ GIZ .  

   ِسبفظخ إة  –خ ُِجبدرح ٔهضخ شجبث   ٍػضى ِؤطض ف-  

  
 

 

 

 

 

  ـ  اٌزٕظُمُخاٌزذرَجُخ واٌّهبراد والاهزّبِبد: 

 
 .ساعات تدريبية (  6) فٍ ِدبي اٌزسفُش اٌذارٍ   أدرّة  -0
 طبػخ رذرَجُخ ( . 02)  زُبرُخثزٔبِح ِهبراد ادرة   -6
  تدريبية ( .ساعات  9)ين الاخر مع التعامل فن دورةتدريب   -2
 ساعات تدريبية ( . 6ادارح ورمُُُ اٌذاد )فٍ ِدبي   أدرّة  -2
 .اٌظغُزحوإدارح إٌّظّبد   فٍ رذرَت ثزٔبِح الإدارح اٌسذَثخ  خجزح  -5
 فٍ اٌزذرَت ػًٍ إدارح اٌّشبرَغ . خجزح   -2
 خجزح  فٍ اٌزذرَت فٍ ِدبي إدارح اٌدىدح اٌشبٍِخ .  -7
 واٌذوراد اٌزذرَجُخ . لبدر ػًٍ اٌؼًّ اٌُّذأٍ فٍ رٕظُك اٌجزاِح   -2
 اٌجزاِح اٌزذرَجُخ ورفغ اٌزمبرَز.لبدر ػًٍ ادارح الاػّبي و  -2

 لٕبع .ػًٍ الارظبي اٌفؼبي والإ لبدر  -01
 .ٌٍّشبرَغ واٌجزاِح واٌذوراد لبدر ػًٍ إٌشوي اٌُّذأٍ ودراطبد اٌدذوي   -00

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 اٌزذرَجُخ واٌزأهٍُُخ :ـ  واٌجزاِح اٌذوراد 

 

 اٌّشزوع اٌىطٍٕ ٌزذرَت ورأهًُ اٌمُبداد اٌشجبثُخ –(  TOT ) ثزٔبِح اػذاد اٌّذرة اٌّسززف -0
 َ .6102دَظّجز 02_ 2خلاي اٌفززح 

 ( _ِؼهذ أوظفىرد اٌجزَطبٍٔ اٌذوٌٍ خـلاي اٌفززح PMPثزٔـبِح إدارح اٌّشبرَغ الازـزـزافُخ )  -6
 َ .6102ٔىفّجز  05-65  

خلاي اٌفززح  واٌزُّٕخاٌجىرد اٌؼزثٍ ٌٍزذرَت والاطزشبراد  _ (TOT) ثزٔبِح اػذاد اٌّذرة اٌّسززف -2

 . َ 6102أوزىثز  2-02

/  00/  62-62ً ـأهُـذرَت واٌزـِؼهذ أورَٕزذ ٌٍز) إدارح اٌىلذ ( _ دورح رذرَجُخ فٍ -2

6102َ . 

 – خّؼُخ طّب ٌٍزُّٕخ واٌزّىُٓ  - دورح رذرَجُخ فٍ فٓ اٌظهىر الاخزّبػٍ ) رظىَك اٌذاد ( -5

62-62/2/6105 َ. 

ِؼهذ اٌدٕذ  –ِزوــش اٌـٍغــبد واٌززخّخ  –فٍ اٌٍغخ الإٔدٍُشَــخ  دوراد ِزمذِخ  )ثزٌ رىفً( -2

 .َ 6105/  5/ 65  – 0/2 إة  ٌٍؼٍىَ اٌظسُخ واٌٍغبد 

 –اٌّؼهذ اٌؼبَ ٌلارظبلاد ٔظبء آٌُّ ِغ  ارسبد –اٌزخظخ اٌذوٌُخ ٌمُبدح اٌسبطت الاٌٍ  -7

6105. َ 

/ GIZ  ,62-62 /0إرسبد ٔظبء آٌُّ ثبٌشزاوخ ِغ  –اٌجزٔبِح اٌزذرَجٍ ) ِهبراد زُبرُخ (  -2

6105َ . 

, ِشزوع  Staff in Quality of Management and Project Preparation )) دورح -2

 –, ثزٔبِح اٌخٍُح اٌؼزثٍ ٌٍزُّٕخ   ( Giz فٍ رفغ اٌدىدح وإدارح اٌّشبرَغ الالزظبدٌ اٌزّىُٓ

 َ ( .6105/  6/  02-02اٌفززح )طٕؼبء  – أخفٕذ(

(  (GIZ–ثزٔبِح الادخبر اٌشجبثٍ , آٌُّ  –(   Financial Literacy Trainingدورح )   -01

2_06  /01  /6102 . َ 

 .6102َ/ 2/  65-62ارـسـبد ٔظـبء اٌـُّــٓ  –ذاد ( ـبدح اٌـُـدورح ) ل -00

 .0/6102َ/  02 -06خبِؼخ إة  –ِزوش رػبَخ اٌشجبة –(  لىح اٌزفىق اٌدبِؼٍ دورح ) -06

 .6102َ/  0/  01 -2 –شجبثُخ اٌ رىاخذِجبدرح  –( دورح ) إػذاد اٌزمبرَز    -02

   UNDEF )ارسبد ٔظبء آٌُّ ,  ) –طٕؼبء  – ( )إٌّبطزح ؤظبَ اٌسظض إٌظجُخدورح  -02

62- 62  /06  /6106َ. 

 ِؼهذ اٌدٕذ ٌٍؼٍىَ اٌظسُخ واٌٍغبد - واٌززخّخ  اٌٍغبد ِزوش –دثٍىَ ٌغخ أدٍُشَخ ِزىطظ  -05

– 6102َ 

ِشزوع دػُ اٌفئبد اٌّظزضؼفخ ِٓ الخاصة بتدريب منسقي  اٌزمبرَز (ووزبثخ  اٌزخطُظدورح ) -02

  اٌفززحفٍ  –  ٔظبء آٌُّ ارسبدطٕؼبء  -خلاي ثزاِح رمىدهب الاطز واٌّدزّغ فٍ اٌّسبفظبد 

       0- 2  /00  /6101َ. 

 



 

 

 

  اٌٍغبد :ـ 

  ِزسذس ِّزبس ٌٍغخ اٌؼزثُخ -1

 . ٌٍغخ الأدٍُشَخ ِزمِٓزسذس  -2

 

 

  

  ـ  ِهبراد اخزي: 

 

 ض .ُاٌطجبػخ اٌؼزثُخ والأدٍُشَخ واطزخذاَ ثزاِح اوف  -

 .بد ــبَبد والإػلأــازززاف ثزٔبِح اٌفىرىشىة فٍ رظُُّ اٌذػ  -

 لُبدح اٌظُبراد واٌّزوجبد الاٌُخ.   -

 
 

 والأٔشطخ :ـ   بدـاٌّشبرو 
 

 

ارسبد ٔظبء  – الإَىاءِزوش دار  زفً افززبذ ورٕظُُشهبدح شىز وػزفبْ ٌٍذور اٌٍّّىص فٍ رٕظُك  -0

 َ .6107/  0/ 7فزع إة    -آٌُّ

ِشزوع اٌؼٕف اٌمبئُ ػًٍ إٌىع الاخزّبػٍ ٌضسبَب اٌؼٕف الأطزٌ شهبدح ِشبروخ فٍ رٕظك وإٔدبذ  -6

 َ.6102خلاي ػُ   UNFPAوالاخزّبػٍ إٌّفذ ِٓ لجً ارسبد ٔظبء آٌُّ ثبٌزؼبوْ ِغ 

شهبدح شىز ورمذَز ٌٍذور اٌّزُّش واٌٍّّىص فٍ أدبذ اٌجزٔبِح اٌزذرَجٍ ٌزأهًُ اٌٍغخ الأدٍُشَخ  -3

 َ. 6102/  06/   62  -ِسبفظخ إة -ِؼهذ اٌدٕذ ٌٍؼٍىَ اٌظسُخ واٌٍغبد  –ٌٍّززٍخ اٌّزىططخ 

اٌّشزوع  - خ (الاػلاُِإدارح اٌسّلاد وِهبرح رخطُظ )أدبذ دورح رٕظُك و شهبدح ِشبروخ فٍ -4

 . 6102َ – 06 – 61 –إة  -خ ُبثجبداد اٌشُاٌىطٍٕ ٌزذرَت ورأهًُ اٌم

 02 –إة  -ارسبد ٔظبء آٌُّ  – اٌزخطُظ الاطززارُدٍ () شهبدح ِشبروخ فٍ رٕظُك و أدبذ دورح  -5

– 00 – 6102َ . 

 –ورَٕزذ ٌٍزذرَت واٌزأهًُ أِؼهذ  –(  اٌّهبراد اٌسُبرُخ)  ثزٔبِحشهبدح ِشبروخ فٍ رٕظُك ورٕظُُ  -2

 َ .6102/  00/  5 -إة 

رخظض  –ِظزىي ثبٍٔ  –شهبدح شىز ورمذَز فٍ رٕظُك وإٔدبذ اخزجبراد طلاة خبِؼخ رؼش  -7

 َ .6102/  2/  60 – 7/ 01) هٕذطخ ُِىب اٌىززؤه ( ورٕظُك ٔمٍهُ ِٓ إة اًٌ رؼش خلاي اٌفززح 



 

 

ارسبد ٔظبء آٌُّ  –شهبدح ِشبروخ فٍ رٕظُك ورٕظُُ ثزٔبِح ) الاطؼبفبد الاوٌُخ واٌطت اٌجذًَ (  -2

 َ .6102/  2,7,2فزع إة 

ارسبد ٔظبء  –لاشزّبي اٌّبٌٍ ٌٍٕظبء شهبدح شىز وػزفبْ ٌٍذور اٌٍّّىص فٍ رٕظُك ثزٔبِح ا  -2

 َ .6102/  2/  21 – 0/2فزع اة  _آٌُّ

شهبدح ِشبروخ فٍ أدبذ اٌفؼبٌُخ اٌزذرَجُخ  "ثزٔبِح ِهبراد زُبرُخ" ِٓ خلاي اٌؼًّ وـ ) ِظؤوي  -01

فزع إة  ثبٌزٕظُك ِغ اٌّؼهذ اٌؼبٌٍ ٌٍؼٍىَ  -ِبٌٍ وإدارٌ ٌٍجزٔبِح ( اٌذٌ ألبِه ارسبد ٔظبء آٌُّ

 َ .6102/  2/  21اًٌ  62اٌظسُخ , خلاي اٌفززح ِٓ 

 

   شهبدح ِشبروخ فٍ أدبذ اٌفؼبٌُخ اٌزذرَجُخ  "ثزٔبِح ِهبراد زُبرُخ" ِٓ خلاي اٌؼًّ وـ  -00

فزع إة  ثبٌزٕظُك ِغ اٌّؼهذ  -) ِظؤوي ِبٌٍ وإدارٌ ٌٍجزٔبِح ( اٌذٌ ألبِه ارسبد ٔظبء آٌُّ

 َ.6102/  2/  62اًٌ  02اٌفززح ِٓ اٌىطٍٕ ٌٍؼٍىَ الإدارَخ , خلاي 

 ًّــلاي اٌؼــشهبدح ِشبروخ فٍ إٔدبذ اٌفؼبٌُخ اٌزذرَجُخ  "ثزٔبِح ِهبراد زُبرُخ" ِٓ خ   -06

 فزع إة  ثبٌزٕظُك ِغ ارسبد -وـ ) ِظؤوي ِبٌٍ وإدارٌ ٌٍجزٔبِح ( اٌذٌ ألبِه ارسبد ٔظبء آٌُّ    

 6105َ/  06/  20اًٌ  67خلاي اٌفززح ِٓ طلاة خبِؼخ اٌؼٍىَ واٌزىٕىٌىخُب ,          

  اٌدٕذ ِؼهذ _ الاٌٍ اٌسبطت اطزخذاَ ِهبراد دثٍىَشهبدح ِشبروخ فٍ رٕظُك وأدبذ    -02

21/0/6102َ . 

 ِؼهذ اٌدٕذ ٌٍؼٍىَ – اٌّخزجزادلظُ  –شهبدح ِشبروخ فٍ إٔدبذ فؼبٌُبد زفً رخزج اٌذفؼخ اٌثبُٔخ     -02
 .َ 6105/  01/  00 –إة اٌظسُخ         

    شهبدح ِشبروخ فٍ ) ِشزوع إشزان اٌشجبة فٍ إلٍُُ اٌدٕذ ضّٓ ِظبثمبد اٌزىػُخ ثّخزخبد  -15

 .6105َفٍ اٌفززح ِٓ  َٕبَز إًٌ فجزاَز   -ِسبفظخ إة  –رىاخذ اٌشجبثُخِجبدرح  –اٌسىار اٌىطٍٕ ( 

 ثبٌشزاوخ ِغ ارسبد ٔظبء آٌُّ –ب اٌّدزّؼُخ  اٌّشبروخ فٍ زٍمخ ٔمبشُخ زىي ِٕبطزح اٌمضبَ    -02
 َ . 6102/  5/  02َّٓ   -شزوبء ِٕظّخ                 

  ارسبد ٔظبء آٌُّ –(  English Language Qualification   ) شهبدح ِشبروخ فٍ رٕظُُ دورح   -07
   َ .6106/  2/  2/ إًٌ  2/  20 ــ       

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 : بص ٌٍزخىع ــاشخ    •

 اٌزٍفىْرلُ  اٌظفخ الاطُ

 771145357 رئُظخ ارسبد ٔظبء آٌُّ_ فزع اة إثزاهُُ اٌىُٕؼٍا. زُبح 

 GIZ 735800278اٌىوبٌخ الأٌّبُٔخ  د. أزّذ اٌشِشٍِ

 ِمجً اٌجخُزٍا. 
ِؼهذ  ِزوش اٌٍغبد واٌززخّخ فٍ ِذَز

 اٌدٕذ ٌٍؼٍىَ اٌظسُخ واٌٍغبد
772435223 

 770615390 _اة ِذَز شزوخ اٌظفبء ٌٍشٌ اٌّذرطٍ ذ ػٍٍ ِظٍُ اٌسّذٌـِسّ

 


